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DEPARTEMENT DES PYRENEES ORIENTALES

ot 201524 Bergor-Leveault (1309)

COMMUNE DE RIVESALTES
Extrait Délibération République Frangaise
N°2021/2602/007 Du conseil municipal Liberté Egalité Fraternité

Le vingt-six février de I’an deux mille vingt-et-un, a quinze heures, le Conseil Municipal de la
Commune de RIVESALTES diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle des
Dédmes sous la présidence de Monsieur BASCOU André, Maire.

Nombre de
conseillers :

En exercice 29
Présents 20
Votants 24

Convocation du :
19/02/2021

Affichage du :

0 2 MARS 2021

Le maire certifie sous sa
responsabiiité le
caractére exécutoire de
cel acte el informe que fa
présente délibération est
susceptible, dans les
deux moils a compler de
sa publicité, de reconrs
graciewx  devamt  son
autenr el de  recours
confentiens devant e
tribunal adminisiratif de
Monipellier,

ETAIENT PRESENTS :

Madame LAFFONT Clotilde, Monsieur SIRACH Joseph, Madame
ORTEGA Frangoise, Monsieur SCHRECK Pierre-Jean, Monsieur
GAUZE Laurent, Madame DELPRAT Myléne, Madame HOUDART
Christine, Monsieur RASPAUT Denis, Monsieur LLOUBES Jérdme,
Madame VEGA Rose-Marie, Monsieur BLANQUE Michel, Madame
ARQUER Sandra, Monsieur CRUANAS Gabriel, Madame
FERNANDEZ Nathalie, Monsieur ANDUJAR Jean-Michel, Madame
VITABILE Carine, Monsieur VALADE Mickael, Madame
SANCHEZ-CASTRO Elsa, Monsieur POTEL Julien,

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION: Madame
DELCAMP Martine (a donné pouvoir & Madame DELPRAT Myléne),
Madame GUERRERO Muriel (a donné pouvoir a Monsieur
SCHRECK Pierre-Jean), Monsieur LOPEZ Pierre (a donné pouvoir &
Monsieur CUADRAS Bernard), Monsieur SIMON Sandy (a donné
pouvoir & Monsieur CRUANAS Gabriel), Monsieur DIAGO Joél (a
donné pouvoir & Monsieur ANDUJAR Jean-Michel)

ABSENTS : Madame ABADIE Anne-Sophie, Madame BODNAR
Lessia, Madame BESOLI Marie, Monsieur CUADRAS Bernard.

Monsieur CRUANAS Gabriel est nommé Secrétaire de Séance.

OBJET : CRECHE MUNICIPALE - ADOPTION DU NOUVEAU REGLEMENT

INTERIEUR

LE CONSEIL MUNICIPAL :

Madame HOUDART rappelle a ['assemblée qu’un réglement intérieur régit le
fonctionnement de la créche municipale.

Madame HOUDART informe I'assemblée que ce document doit étre modifié, notamment
pour satisfaire & plusieurs demandes de la Caisse d’allocations familiales et pour permettre la
mise en place d’un systéme de prét de badges aux familles afin d’assurer 1’ouverture de la
porte et 'enregistrement des heures de présence des enfants au sein de la structure.
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Madame HOUDART propose a I’assemblée :
- D’adopter le projet de réglement intérieur modifié de la créche municipale, ci-
annexe ;
- D’autoriser Monsieur le Maire  signer toutes piéces relatives a cette affaire.
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Entendu P’exposé, aprés en avoir délibéré, a Punanimité des membres présents et
représentés :
- ADOPTE le projet de réglement intérieur modifié¢ de la créche municipale, ci-

annexe ;
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes pi¢ces relatives a cette affaire,

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

A RIVESALTES, le 1° mars 2021.

Le Maire,
M. BASCOU André
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. MUVICT PAC DE RIvESALTES w°Iold]%602 Jfoon
Dv 26 FEvATER 2021,

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

MULTI - ACCUEIL « LES PETITS BABAUS »

Structure d’Accueil collective

Avenue de Belfort
66600 RIVESALTES
TélL : 04 68 64 07 56
creche@rivesaltes.fr

Gestionnaire :
Mairie de Rivesaltes (Collectivité publique territoriale)
Place de P’Europe, 66600 RIVESALTES, 04 68 38 59 59

Responsable 1égal : Monsicur André BASCOU, Maire

Cofinancée par les prestations de la CAF, MSA

Agrée par la PMI du Conseil Général des P.O.

Modifié le 04/01/2021
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A- LA STRUCTURE

1- DEFINITION

Le Multi- Accueil de Rivesaltes est un établissement Communal qui assure I"accucil collectif
des enfants dont les familles résident Rivesaltes sans condition d’activité professionnelle, ni
de durée de fréquentation.

Les enfants sont pris en charge par du personnel qualifié : Puéricultrice, Infirmiére, Educatrice
de Jeunes Enfants, Auxiliaires de Puériculture, CAP Petite Enfance
Cf « Organigramme de la structure » en Annexe 1.

Chacun s’engage a respecter et la « Charte d’accucil du petit enfant » en Annexe 2ectla
« Charte de la laicité » en Annexe 3

L' établissement accueille divers stagiaires et étudiants placés sous la responsabilité et la
surveillance des professionnelles de I'équipe éducalive.

CAPACITE D'ACCUEIL TOTALE : 40 places d’enfants de moins de 4 ans/6 ans

Composée comme suil :
- 35 places en accucil régulier ouvert aux enfants dgés de moins de 4 ans/6 ans.
L’accueil régulier permet de répondre aux besoins connus a I'avance et réeurrents.

- 5 places en accucil occasionnel ouvert aux enfants agés de 12 mois 4 4 ans. L’accueil
occasionnel concerne les besoins connus d ’avance, ponctuels et non récurrents

- L’accucil d’urgence permet de faire face & des besoins ne pouvant étre anticipés el
ayant un caractére exceptionnel ou d’urgence.

- De méme possibilité d’accucil d’enfant de moins de 6 ans porteur de handicap (sur
dérogation de la PMI). Les modalités d’accueil seront étudiées et adaptées apres
consultations des familles et du médecin traitant.

- Etaumoins 2 places sont réservées & Paccucil d’enfant dont le parent bénéficiaire
du revenu de Solidarité Active (RSA) est en insertion professionnelle.

2- JOURS ET HEURES D’OUVERTURE

I’ établissement est ouvert du Lundi au Vendredi sauf les jours fériés.
Horaires :
- de 71304 18 H 30 pour I"accueil régulier
- de8HAI2H30ct1411a 18 H 30 pour 'accueil occasionnel ou régulier sans le repas

Fermeture Annuelle @

1 établissement est fermé 1Pété de mi-Juillet mi-Aof, les 10 Jours des vacances scolaires de
Noél et pour le pont de I' Ascension.
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L.es dates sont affichées en début d’année.

3- LADIRECTION

Elle est composée d’une Directrice ¢ Infirmidre Puéricultrice diplomée A’Etat et d*une
Adjointe : Infirmiére diplomée d’Etat,

a) La Directrice :

. Elle est chargée de I'accueil des parents

. Elle est responsable de mise en ceuvre de 'adaptation de I'enfant, de sa sécurité, de sa santé
el de son bien étre.

. Lille est chargée de la gestion administrative et financiére et exerce le pouvoir hiérarchique ,
sur le personnel. |
Llle est responsable avee son équipe de la mise en ceuvie du projet d’établissement qui inclue
un projet pédagogique et social,

. Elle est tenue de signaler au responsable du service PMI tout accident grave survenu dans les
locaux.

. La Directrice doit tenir les dossiers personnels de chaque enfant et un registre des présences
Journalic¢res qu’elle est tenue de présenter lors des visites de contrdle.

. Elle organise la vie de I'établissement dans le cadre du réglement de fonctionnement.

b) L’Adjointe de la Directrice :
Elle seconde la dircctrice et de ce fait la remplace en son absence.

MODALITES PERMETTANT D’ASSURER EN TOUTLES CIRCONSTANCES LA
CONTINUITE DE LA FONCTION DE DIRECTRICE

Iin cas d’absence de la Directrice, ¢’est I' Adjointe qui est présente.
{ ]

Ce réle peut étre complété par I'Educatrice de Jeunes Enfants Diplomée d Etat alin d’assurer
une présence de responsable de I'ouverture a la fermeture de I’ établissement.

Iin cas d’absence impondérable, le remplacement sera effectué par une auxiliaire de
puériculture titulaire désignée par la Dircctrice.,

Dans tous les cas de figure, ces diflférentes personnes devront suivre les protocoles établis par
la Direetrice concernant notamment :

- La santé (protocoles validés par le médecin de I'établissement).
- Laséewrité

B- MODALITES D’ADMISSIONS DES ENFANTS

Les inscriptions s’elfectuent auprés de la Directrice qui regoit les familles sur rendez-vous.

I- MODALITES RELATIVES AUX PARENTS
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11 faut &tre résidant de la commune (fournir 2 justificatifs de domicile de moins de 3 mois).

2- MODALITES RELATIVES A LA COMMISSION I’ADMISSION

Elle a licu une fois par an, début juin, et se compose de la directrice de la structure ainsi que
d’un €lu a la petite enfance.

Elle priorise les demandes en fonction de la date de pré-inscription des familles, de leur
situation familiale et de leurs besoins.

3- MODALITES RELATIVES A L’ENFANT

a) figc

De 2 mois %2 & 4/6 ans pour ’accueil régulier
De 12 mois & 4/6 ans pour ’accueil occasionnel

b) Le contrat

1. engagement conjoint est formalisé par un contrat éerit signé par les parents ct le
représentant de Pétablissement,

Le contrat est obligatoire pour tout accueil régulier, quel qu’en soient la durée ct la
fréquence,

Il est établi sur deux périodes : de mi-ao(it & décembre et de janvier a mi-juillet.
Iin fonction des besoins des familles, le contrat définira alors :
I’ amplitude journaliére de présence (nombre d’heures)

L.e nombre de jours réservés par semaine
I.e nombre de semaines de fréquentation de I’enfant

(Nombre de semaines sur la période) x (nombre d’heures par semaine)
Nombre de mois d’accueil

e contrat repose sur le principe de la place réservée et s’applique quel que soient le
rythme ct la durée de fréquentation de 'enfant,

I.es semaines de vacances en plus des fermetures de la structure (4 maximum sur

Iannée compléte) devront étre déposées au moment de la signature du contrat et ne pourront
¢tre reportées qu’exceptionnellement.

Ia signature du ou des deux parents est nécessaire sur le contral,

Tout changement sera objet d’un nouveau contrat, les modifications doivent
cependant rester exceptionnelles.

Si les parents de enfant accueilli sont séparés (résidence alternée....) un contrat es
“abli pour chacun des parents en fonction de la situation familiale propre a chacun d'eux

-Levrault (1309}
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(constitution de la famille et ressources spécifiques a chaque foyer). La charge de 'enfant doit
étre prise en complte pour les 2 foyers.

Bien que leur place soit réservée, il est important que les familles signalent les
absences pour permettre aux enfants inscrits sur la liste d’attente de pouvoir ponctuellement
bénélicier de la place libérée,

¢) L’Adaptation
I.7accueil progressif de ’enfant et de sa famille a la vie collective permet de :

- Familiariser I'enfant & son nouveau milieu de vie et aux personnes qui s’occuperont de
lui.

- Le sécuriser affectivement par une séparation en douceur a son rythme et a celui de ses
parents.

- Etablir des échanges et un climat de confiance entre la famille et équipe

- Apprendre & connaitre les rythmes, les habitudes (doudou, sucelte...) et les besoins de
I"enfant avec le concours de ses parents. Tout ceci sera recueilli sur un cahier de bord
par I'équipe éducative.

Cet accueil sera adapté a chaque enfant. 11 faut prévoir au minimum une semaine, voire deux.
I.es heures passées dans la structure lors de la premiére semaine d’adaptation ne sont pas
facturées.

d) Certificat médical
Un certificat médical (médecin traitant ou pédiatre) attestant qu’il n’y a aucune contre-
indication a I'accueil de 'enfant en structure collective, est nécessaire et doit étre fourni a
I"inscription, ainsi qu’une ordonnance pour Padministration du dolipranc en eas de
besoin (selon protocole en vigueur a la eréche).

¢) Visite médicale d’admission

Dans le cadre de I'accueil régulier Padmission n’est définitive qu’aprés I'avis favorable du
médecin attaché a I'établissement (Médecin Généraliste).

f) Vaccinations

Les enfants doivent étre soumis aux vaccinations prévues par les textes en vigueur pour toute
entrée en collectivité, (Voir Annexe 4)

¢) Maladices

Pour une prévention eflicace, les parents doivent signaler toute maladic contagicuse survenue
chez les fi¢res et sceurs ou chez toute personne vivant au foyer.

De méme, il est néeessaire d’informer Péquipe de traitements médicamenteux
administrés & Penfant avant leur arrvivée, ainsi que tout incident survenu a la maison
(fievre, vomissements, chutes, prises de médicaments, ete...).

h) Autorisation de soins d’urgences
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Une autorisation pour soins urgents sera demandée aux parents alin que la responsable de
I’établissement puisse prendre toutes les mesures nécessaires pour apporter d 'enfant les soins
dont il aurait besoin durant sa présence dans la structure.

Appel du médecin traitant ou du médecin de la Créche si celui-ci ne peut se déplacer.

La signature du ou des deux parents sera demandée.

Evacuation par le SAMU ou pompiers vers le Centre Hospitalier Général de Perpignan,
accompagné par la responsable si les parents n’ont pu ére joints ;

Dans tous les cas de fidgvre ou d’accident survenant dans I’établissement, la responsable
prévient les parents systématiquement.

4- PIECES ADMINISTRATIVES A FOURNIR

- Adresse et téléphone (domicile, portable, fravail... ot les parents peuvent étre
joints)

- Nom et coordonnées des personnes autorisées & venir chercher Penfant (sur
présentation d’une pitee d’identité)

- Carnet de santé + Certificat médical + ordonnance pour Padministration du
paracétamol en cas de fidvre

- Livret de famille et copic intégrale de I'acte de naissance

- 2 justificatifs de domicile de moins de 3 mois

- Numéro de Séeurité Sociale

- Numéro ’allocataire (CAF 66 ou MSA ou autre régime)

- Attestation de paicment des droits CAF du mois en cours

- Dernier avis d’imposition pour les familles non allocataires de In CAF des
Pyrénées Orientales (année N-2)

- Justificatifs éventuels du revenu de solidarité active (RSA), ou d’Allocation
d’Education de PEnfant handicapé (AEEH)

- Les autorisations liées au droit & Pimage, les sorties, les soins en cas d’urgence, la
conservation des données personnelles... sont & signer & la créche lors de
Pinscription.

5« MODIFICATIONS APRES INSCRIPTION

Tout changement de toute nature devra &tre signalé & la direction : adresse, (¢léphone,
lieu de travail, situation familiale, garde alternée de Penfant si séparation..., les justificatifs
seront demandés.

Rappel : Sans décision du Juge notifiée, 'autorité parentale reste conjointe.
Les décisions du Tribunal concernant la garde de I’enfant seront & fournir a la Dircction.

C- LIS REGLES GENERALES

[- LES MODALITES DE FREQUENTATION

6
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L.es familles devront respecter le temps de présence journalier/mensuel défini par le contrat
lors de I"inscription.

I.accueil de I'enfant repose sur le principe de « la place réservée » et s’applique quels que
soient le rythme et la durée de fréquentation.

En cas d’absence de I’enfant, les parents sont tenus d’en informer la responsable le plus t6t
possible afin de faire bénéficier une autre famille inscrite sur la liste d’attente de cette place
laissée vacante.

Seules les absences prévues par la réglementation pourront donner licu & remboursement.
- Cf pavagraphe D

Les éventuelles présences nécessaires en plus de celles prévues par le contrat seront facturées
en sus de la mensualité initiale.

NB : tout dépassement horaire, au-deld de 30 mn en sus du contrat donnera lieu au paiement
d’une heure supplémentaire.

2- DEPART DY 1IENFANT

Les enfants ne sont rendus qu’aux personnes qui les ont confiés & I’établissement ou a des
personnes désignées par ces dernicres et sur présentation d’une pitee d’identité (listes de
ces personnes mentionnées sur le dossier lors de I'inscription)

Tout parent (personnes désignées) doit pouvoir étre contacté par téléphone pendant la
présence de 'enfant dans la structure.

En aucun cas un enfant mineur ne pourra reprendre Penfant, quel que soit son lien de parenté
(sauf s"il s"agit de la mére ou du pére de 'enfant)

Dans le cas ott les parents ou les personnes habilitées ne se présenteraient pas & la fermeture
de I’établissement, la responsable serait dans I’obligation de le signaler aux autorités
judiciaires auxquelles 'enfant serait éventuellement confié.

J- CARTE MAGNETIQUE OU BADGE
Alin d’assurer I'ouverture de la porte et d’enregistrer les heures de présence de 'enfant au
sein de la structure, le badge doit étre présenté chaque fois & la borne extéricure lors de
I"arrivée et du départ de I'enfant.

Deux badges sont remis gracicusement d Ia famille lors de Pinscription.,

Ion eas de perte, de détérioration ou de non restitution au départ de Penfant, les badges
seront facturés 10 curos chacun,

D- PARTICIPATION FINANCIERE DES FAMILLES

Une participation aux frais de garde est demandée aux familles. Elle est fonction :
- des ressources de la famille
- du nombre d’enfant & charge (au sens des prestations familiales)
- de la durée de présence de 'enfant dans la structure,
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1- LI MONTANT

La participation est calculée dés le premier mois de fi réquentation et revue le 19 Janvier de
chaque année ou lors de tout changement de situation familiale signalé (séparation, reprise de
vie commune...) ou lors de modification de contrat (durée mensuclle d’accueil) sur la base
des revenus du foyer de Pannée N-2, et déterminé de la fagon suivante :
- Cumul des ressources nettes telles que déclarées pergues par I’allocataire, son conjoint,
concubin ou pacsé au cours de "année de référence
- Prise en compte des abattements en fonction de la situation des personnes le cas
échéant (cessation d’activité pour élever un enfant de moins de 3 ans, chdmage,
affection longue durée, bénéficiaire du RSA...)
- Déduction des pensions alimentaires versées, mais les frais réels el les abatlements
[iscaux ne sont pas déduits.

» Pour les familles allocataires de la CAF 66 :
Les revenus seront consultés divectement sur le dossier allocataire via le service CDAP
de la CAT, qui est mis A jour en temps réel en fonction de I'évolution des situations
familiales ou professionnelles portées & la connaissance des services de la CAF.

NB : Dans lc cas ot la famille aurait déja signalé les changements, le gestionnaire doit
attendre la modification des données sur CDAP avant d’appliquer un taux préférentiel.

% Pour les foyers non allocataires de la CAF des P.O. :

- Détermination du montant de ressources a retenir qui est effectué a partiv de I'avis
d’imposition de I’année précédent celle de Pinscription de IPenfant (pour Pannée N, du
1/1 au 31/12, les revenus & considérer sont ceux pergus au titre de 'année N-2).

Dans les 2 cas, les familles doivent informer la dircetrice des éventuels changements de
siluation,

*En cas de garde alternée :
a siluation a considérer varie selon le choix de partage ou non des allocations
familiales (AF) :

- AF partagées : la charge de 'enfant est prise en compte sur les 2 dossiers (pere el
meére) ; les ressources ct Ie nombre d’enfants & charge de I'un ou I'autre des parents
sont pris en compte selon que I’enfant est en résidence chez son pére ou chez sa mére,

- AF non partagées : I'enfant est uniquement sur le dossier du seul parent désigné
allocataire ; les ressources de 1'un ou I'autre des parents sont & prendre en compte’,
mais seul eelui qui bénéficie des AT peut justifier de la charge de 'enfant.

Tavil Plancher et Plafond : cadre d’application du baréme fixé annuellement par la CAF
- cf Annexe §

»  Application du plancher annuel fixé par Ia CNAF:
> Selon le nombre d’enfants effectivement A charge du foyer et en cas de :
- Absence de ressources
- Ressources inférieures au montant-plancher




Envoyé en préfecture le 02/03/2021
Recgu en préfecture le 02/03/2021

Affiché le

1D : 066-216601641-20210226-2021_2602_007-DE

1309

wraull

11 524

- Foyer non allocataire de la CAF et n*ayant aucun moyen de preuve concernant les
justificatifs (en cas d’urgence sociale). La famille sera simultanément orientée vers le
service des travailleurs sociaux de la CAI' pour une prise en compte de leur situation et
un éventuel accompagnement social.

- En appliquant le pourcentage propre & un foyer comptant un seul enfant, quel que

soit le nombre de ceux constituant le foyer : uniquement pour les familles dont 'enfant est

confi¢ a I'aide sociale a I’enfance (ASE)

> Application du plafond annuel fixé par la CNAF cn cas de :
- Ressources supérieures au montant-plafond

- Pour les familles non-allocataires CAF ne souhaitant pas transmettre leurs justificatifs
de ressources.

Toute modification de Ia situation familiale ou professionnelle entrainant une
modification tarifaire sera signalée & Ia responsable par courrier ou par mail :
creche@rivesaltes.fr.

La participation financi¢re de la famille pourra étre révisée sur des bases identiques a celles
appliquées pour le versement des prestations familiales (perte d’emploi ou reprise d’activité,
séparation ou vie commune, naissance...)

Concernant le changement de la situation professionnelle : la participation financiére pourra
¢tre révisée, dans certains cas, sur les bases des données via le service CDAP (si famille
allocataire CAI’ des PO).

Le taux d’cffort (baréme national obligatoire) appliqué aux ressources mensuelles (1/12¢
du total annuel) de la famille est défini par la Caisse Nationale des Allocations Familiales
(CNAF), il est appliqué ainsi selon la circulaire CNAF 2019-005 du 5 juin 2109 du
01/09/2019 au 31/12/2022 :

Taux d’effort
du 1*" janvier 2020
au 31 déecembre 2022

Nombre d’enfants &

charge du foyer

lenfamt | 0,0615%

2 enfants _ 0,0512%
enfants | 0,0410%
denfants | 0030%
5 enfants | 0,0307%
Genfanls ' 0,0307% )

~ 7enfants ' 0,0307%
P 8 enfants 0,0205% |

9 enfants _ B 0,0205%
10enfats | 00205%
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Tarif horaire = ressources mensuclles X taux d’cffort,
I.c montant total est fonction de la durée de présence de ’enfant dans la structure tel que :

Tarif horaire X nombre de semaine d’accueil X nombre d’heures par semaine

Nombre de mois retenu pour la mensualisation

Tarifs particulicrs : Cf Annexe §

- Tarif fixe moyen

Son montant correspond A la moyenne des participations financiéres enregistrées au cours de
PPexercice précédent :
11 s’applique en cas de méconnaissance de la situation financicre pour un accueil ponctuel.

- Tarif « unique » pour les enfants confiés au Conscil Général

Tarif convenu entre le Conseil Général et la CAF dans le cadre d’un projet de prévention au
titre de ' ASE avec une participation familiale prise en charge par le Conseil Général, le
tarif correspond & Papplication du montant plancher de ressources pour un foyer comptant un
enfant (le tarif est reva annuellement en fonction de Pactualisation du montant plancher du
baréme national).

- Tarif en cas d’accucil d’urgence

Pour 'accueil d’urgence, si la situation financiére des familles est méconnue, le tarif horaire
est égal au montant du plancher. Le montant de la participation familiale pour I'accucil
d’urgence est égal & :

Tarif horaire (plancher) X nombre d’heures de présence effective
Tarif « plancher » minimum : son montant correspond a I"application du taux d’effort au
plancher des ressources.
Caleul du tarif minimum = application du plancher au taux d’efTort en fonction de la taille de

la famille concernée.

- TFoyer comprenant un enfant handicapé

La présence dans la famille d’un enfant & charge en situation d’handicap (=bénéficiaire de
IPallocation d’éducation de enfant handicapé (AEEH)) - méme si ce n’est pas ce derier qui
est accueilli au sein de I’établissement - permet d’appliquer le tarif immédiatement inféricur.
Par exemple : en 2020 et en accucil collectif, une famille de deux enfants, dont un est en
situation de handicap, bénéficie du taux d’effort applicable & une famille de 3 enfants, soi
0.0410% au licu de 0.0512% par heure facturées ; si 2 enfants sont en situation de handicap,
la famille bénélicie du taux d’eftort applicable a une famille de 4 enfants, soit 0.0307% au
lieu de 0.0512% par heure facturées,

- Divers
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Pour I'accueil régulier, quel que soit son montant, la participation financiére est forfaitaire et
couvre la prise en charge globale de 'enfant, y compris les repas et les soins d’hygiéne.

NB : Dans le cas ot un changement de situation ne serait pas signalé, le Gestionnaire serait en
droit, dés lors qu’il en aurait connaissance, de pratiquer le systéme de rétroactivité pour le

paiement de la participation financiére.

2- LI PAIEMENT

I.e paiement de la participation mensuelle doit étre acquitté au début de chaque mois (avant
le 10 du mois).
Pour les accueils en urgence ou trés ponctuels 'acquittement se fera a la venue de enfant.

Le paiement sera effectué sur la base de la facture établic au nom du responsable légal de
'enfant.

Une attestation annuelle de paiement sera établie par le Gestionnaire pour joindre a la
déclaration d’impdts sur les revenus.

En cas d’impay¢ (apres lettre de relance), le dossier sera transmis a la Perceplion de
Rivesaltes.

Modalités de paicment :

L.e paiement pourra se faire :
- soitauprés de la direction en espéees, chéque, chéque CESU (virement par internet
pour les cheques CEESU), ou carte bancaire
- soil par prélévement bancaire
- s0il par paiement en ligne

3- LES ABSENCES

Conformément & Ia réglementation, les scules déductions pour absences sont :

- Fermeture de Pétablissement due au fait du gestionnaire (gréve du personnel,
formation du personnel, décision du médecin)

- Absence de Penfant en raison de son hospitalisation suivie éventuellement d’une
convalescence. Pour bénélicier de ce droit, le bulletin d’hospitalisation devra étre
fourni.

- Absence due & une maladie de Penfant supérieure & 3 jours, le certificat médical
précisant la durée de la néeessité de garder I'enfant au domicile, est indispensable pour
bénéficier du remboursement a compter de la 45 journée calendaire d’absence (3
jours calendaire de carence).

Les absences pour toute autre cause que celles énoneés ci-dessus ne donneront licu &
aucun remboursement

La régularisation des déductions pour absence remboursable sera opérée chaque fin de mois et
calculée en fonction du nombre d’heures prévues au contrat pour les différents moments
d’absence. Les déductions seront faites sur la facture du mois suivant,
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4- PRESENCES SUPPLEMENTAIRES

Les éventuelles présences en plus de celles prévues par contrat seront facturées en sus de la
mensualité initiale.
La régle appliquée est celle de « chaque %2 heure commencée est due ».

5- RUPTURE DI CONTRAT

En cas de départ définitif de I'enfant avant le terme du contrat, il sera demandé un mois de
préavis par courrier adressé a la directrice.

Un calcul sera effectué sur les heures réellement consommées par rapport aux heures payées
ct une facture de solde de tout compte sera émise au montant de P’écarl.

I- L’ORGANISATION DU QUOTIDIEN DE L’ENFANT

1- HMYGIENE- CHANGE- VETEMENTS

Les couches sont fournies par la structure (depuis le 19" Janvier 2014)
l.es parents devront fournir le linge de rechange marqué au nom de enfant.
- Pour I'accueil régulier :

La toilette de I’enfant et le bain sont effectués par les parents. Dans la structure, les soins
d’hygiéne et le change de couche seront effectués autant de fois que nécessaire.

I:n fonction de son dge et de son développement et en accord avee les parents, 'enfant sera
initié & une autonomie de sa propreté,

- Pour les enfants en accueil occasionnel ou ponctuel : les parents doivent apporter un
sac marqué au nom de I'enfant contenant le linge de rechange.

2- LES REPAS

I.e repas de midi et le gofiter sont fournis par la structure,

Les repas sont confectionnés par la cuisine municipale et liviés en liaison chaude et froide a la
structure quotidiennement. Une grande place est faite aux produits [rais locaux et les laitages
sont BI1O.

I.es laits maternisés sont fournis par les parents, les laits UHT sont fournis par la structure.

Horaires des repas :

- Le déjeuncr : a partir de 11h chez les bébés, et 2 services chez les plus grands (11Th et
[ 1h45)

- Le godter : entre 15h30 et 16h30

I.e menu est noté chaque jour sur le cahicr de I'enfant, affiché & Ientrée de la eréche et sur le
site de la mairie.

12
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Les interdictions alimentaires dues & une intolérance ou liées a une religion seront respectées
ainsi que tout régime particulier.

Possibilité d’allaitement maternel sur la structure et fou d’apporter le lait maternel suivant le
respect de la chaine du froid (sac isotherme)
=2 ¢l « protocole allaitement maternel » en Annexe 6.

3 SANTE-MEDICAMENTS

Si un enfant doit prendre un traitement médical, les parents doivent obligatoirement
fournir Pordonnance du médecin preseripteur indiquant les posologies et Ia durée du
traitement,

Aucun médicament ne pourra étre donné sans présentation d’une ordonnance en cours
de validité,

Les traitements seront administrés par la puéricultrice (directrice) ou I'infirmiére (adjointe).

Aucun médicament ne sera donné s’il a été préparé par avance par les parents.

I.es parents devront informer la responsable de la prise de médicaments a domicile
(notamment prise des antipyrétiques) ; d’un changement de régime prescrit par le médecin ;
de toute allergie connue (médicaments, aliments) qui sera notée sur le dossier de ’enfant.

Iin cas de maladie chronique : un P.A.L (protocole d’accueil individualisé) sera établi entre la
famille, le médecin traitant, le médecin de la structure et le gestionnaire.

Votre médecin ou kindsithérapeute peuvent venir consulter ou pratiquer des soins & votre
enfant, & la condition que le moment d’intervention ait ¢té préalablement convenu avee la
responsable de la structure,

Apres une absence en eas de maladie, aucun certificat de non contagion ne ser:
demandé pour Ia réintégration A la créche,

4- LE CAHIER DE VIE

Cest le caret de bord de chaque enfant. Il est rédigé quotidiennement par la responsable du
groupe auquel il appartient (Ce document est un lien entre les parents et I'équipe).

Ce cahier contient un résumé de la vie a la créche, les menus, certaines réalisations, les
besoins particuliers..., des informations parents-équipe...

5- LA SECURITL,

II est impératif de maintenir la porte d’entiée de la structure fermée, apres le passage de
chaque famille, qui en assure 'ouverture grice a son badge (personnalisé au nom de I'enfant).
[.>enfant est placé sous la responsabilité de "adulte qui 'accompagne jusqu’a ce qu’il soit
confié & un membre de I'équipe de la créche.

Par mesure de séeurité, les parents doivent veiller & ce que les enfants ne portent aucun
bijou (boucles d’oreilles, chaine, médaille, bracelet, collier d’ambre...) qui pourrait ére
avalé, blesser 'enfant lui-méme ou un autre enfant.
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a dircction de I'établissement décline toute responsabilité en cas de perte ou détérioration de
bijoux ou de jouets appor(és par les enfants.

Un local A poussettes est A la disposition des familles, En aucun cas la créche ne pourra
&tre tenue pour responsable du vol, de la perte ou de la détérioration des objets
entreposés dans ce local.

6- SORTIES HORS DE LA STRUCTURE

- Une autorisation de sortie devra étre signée par les parents et aura une validité égale a
la durée du séjour sauf annulation ou refus de la famille en cours de s¢jour.
Pour les sotties nécessitant un moyen de transport, ’assurance de la structure est étendue aux
risques « sorties et transport d’enfants ».
- Ces sorlics néeessitent I’accompagnement d’un adulte pour 2 enfants y compris lors de
transport en bus.
e groupe sera toujours encadré par des professionnels et la responsable.
es parents sont invités & participer et permettre d’augmenter ainsi le nombre d’enfants
pouvant bénéficier des sorlies.

7- LY SOMMEIL

Chaque enfant a un lit personnel adapté a son fige personnalisé lors de la période (’adaptation
avee les parents, Le rythme de sommeil des enfants est respecté. Pour les plus grands, la sieste
est systématiquement proposée (mais non imposée) aprés le repas vers 13 H.

« Les bébés » sont couchés sur le dos en respect avec les régles de séeurité.

8- LES OBJETS PERSONNELS

Les jeux et jouets sont fournis par le Multi-accueil. Toutefois I'enfant apportera son
« doudou » et sucelte qui restent disponibles & tout moment.

F- MODALITE DU CONCOURS DU MEDECIN ATTACHE A
L’ETABLISSEMENT I'T' AUTRES INTERVENANTS AU SEIN
DE LA STRUCTURE

- Un médecin généraliste assure un suivi préventif des enfants accucillis en contrdlant
leur état vaccinal.
NB : A compter du 17 janvier 2018 Pensemble des vaccinations sont exigées pour
fréquenter la collectivité (cf « calendricr vaccinal » en Annexe 4)

- Une professionnelle musicienne intervient tout au long de I'année pour Iinitiation
musicale & raison d’une ou deux fois par mois.

- Des stagiaires sont accueillis au sein de la structure sous réserve de convention de slage
établie entre le Centre de formation et la structure d’accueil.
Seuls les stagiaires majeurs peuvent donner des soins aux enfants sous le couvert d’un
professionnel.
Ies stagiaires mineurs effectuent des stages d’observation de 3 jours.
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- Les membres de la médiathéque municipale viennent une fois par mois animer des
ateliers lecture.

G-PARENTS /STRUCTURE

I+ PANNEAU D'AFFICIHAGE

Situé a P'entrée il permet :
- d’informer les parents sur les themes mensuels ou bi-mensuels des activités choisis par
I’équipe ;
- dates des diverses manifestations, fétes et sorties...
- campagnes d’information générale sur divers thémes Santé, Education, prévention
- petites annonces parents a parents

2- MOBILISATION DES RESSOURCES LOCALES

Ouverture de la structure vers I'extéricur par la collaboration avec le monde scolaire, avec la
vie de la commune, les commergants, la bibliothéque...

3- REUNIONS

1.’équipe propose des réunions aux familles avee des contenus divers : échange, présentation
el discussion autour de I’organisation de la vie dans le multi-accueil, théme d’information
d’ordre pédagogique ou santé avece participation si possible d’intervenants extériewrs
(accidents domestiques, sommeil, propreté, alimentation ...)

4- AUTRE

Invitation des familles a participer aux divers ateliers d’éveil mis en place sur simple
inseription (snoezelen, atelier musicaus, semaine du gotit, semaine de la petite enfance...)

H-LE COIN LEGISLATION

- Les enfants et leur fratrie sont sous la responsabilité de leurs parents pendant que ccux-
ci se trouvent dans I'établissement.

- Une assurance en responsabilité civile a été contractée pour la structure auprés des
Assurances AXA sous le numéro de contrat « 1240543304 ».
<> « la souscription d’un contrat d’assurance de personnes couvrant les dommages
corporels auxquels participent les enfants reléve de ses responsables 1égaux »

- Pour les personnes ¢trangeres a I'établissement (X : Stagiaires) :
L.eur responsabilité civile est incluse dans la convention de stage (obligatoire) entre leur
organisme et I'¢tablissement.
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1- LI CARNET DE SANTE

Circulaire du 16 Décembre 1975 précise que le « carnet de santé » est la propriété de I'enfant
et de sa famille et que la créche ne saurait exiger de le détenir en permanence.
11 peut &tre demandé aux parents de le présenter :

- pour mettre & jour le dossier médical de 'enfant

- lorsqu’un examen médical est prévu dans I’¢établissement.

2- UTILISATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT,

Monsieur le Maire, le Directeur Général des Services et la Directrice de la Structure sont
chargds, chacun en ce qui le concerne, de I’exéeution du présent réglement qui sera affiché et
porté & la connaissance des familles.
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ORGANIGRAMME DE LA STUCTURE MULTI-ACCUEIL

« LES PETITS BABAUS » de RIVESALTES

Loredana GAZI

Audrey MONTSARRAT

Joélle FARNIER
Evelyne LEGEAY

Raphaélle LABRUYERE

Armelle COLOMINES
Sandrine SALACHI
Delphine SION

Sarah MINGORANCE
Noria CHEURFI
Lorédana CERVERA
Claire MIR

Lydie DAUSSET

Cindy RENARD
Manuclle CASORATTI
Odile BASSAL

NB : TC = temps complet

I DIRECTRICE INFIRMIERE PUERICULTRICE :
Mme Virginic CREUZET-ROMEU

I ADJOINTE INFIRMIERE : Mme Sophie CHAUVEL

2 EDUCATRICES de JEUNES ENFANTS : 1A TCet 14 80%

0 AUXILIAIRES de PUERICULTURE : 3ATC et 34 80%

5 ADJOINTS ’ANIMATION CAP Petite Enfance : 3aTCet 22 80%

(Cuisine-Lingerie/entretien des locaux) : 3 A TC

Mise a jour le 04/01/21
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CHARTE D’ACCUEIL DU PETIT ENFANT

Une charle pour :

e
]
L ]

Poser les premiers repéres dans les pratiques professionnelles

Une démarche de qualité

Des valeurs communes

Une réflexion, un questionnement sur nos pratiques
professionnelles en vue de I’élaboration du projet pédagogique
Comprendre que travailler aupres des jeunes enfants nc
s'improvise pas

Ne pas porter de jugement sur I'enfant ¢t sa famille

Maitriser la parole en présence de I’enfant

[Faire confiance & I'enfant

Valoriser et encourager ’enfant

Donner le plus d’autonomic a I’enfant

Accepler les écarts de compétence chez ’enfant

Porter la méme atlention & tous les enfants

Respeeter les émotions de 'enfant et y mettre des mots
Respecter I’intimil¢ de I’enfant

Respecter les rythmes individuels de chaque enfant, leurs
envies ct leurs choix

Meltre des mots sur ce que Ienfant va vivie

Laisser les doudous a disposition

Bviter les surnoms systémaliques

S’adresser & Penfant en utilisant le JEE et le TU

Ne pas poser une étiquelte / mettre des mots sur les actes

Se meltre & la hauteur de Penfant physiquement et
intellectuellement

Ne pas brusquer Penfant, tant dans les paroles que dans les
gesles

YVVYVVYVVVVYYY

NESNLIN NN,

v

Moadifide le 01/09/19
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ANNEXE 3

Charte de la laicité

de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenalires, considérant que I'ignorance de I'autre, les injustices sociales
et économiques et le non-respect de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s’engagent par la présente charte a respecter les principes de la laicité tels qu’ils
résultent de I'histoire et des lolis de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumigres et de la Révolution frangaise, avec les
lois scolaires de la fin du XIXe siécle, avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises et
de I'Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience, dont les pratiques et
manifestations sociales sont encadrées par I'ordre public. Elle vise & concilier liberté, égalité et
fraternité en vue de la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité qui
fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946, valeur constitutionnelle.
L'article 1er de la Constitution du 4 octobre 1958 dispose d'ailleurs que « La France est une
République indivisible, laique, démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant la loi de tous les
citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion, Elle respecte toutes les croyances ».

L’idéal de paix civile qu’elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition de s’en donner les ressources,
humaines, juridiques et financiéres, tant pour les familles, qu’entre les générations, ou dans les
institutions. A cet égard, la branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires a une mise en ceuvre hien comprise et attentionnée de la laicité.

Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol de la République quelles que
soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs d’universalité, de solidarité et
d’égalité. La branche Famille et ses partenaires tiennent par la présente charte a réaffirmer le
principe de laicité en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir une
laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux, cette charte s’adresse aux
partenaires, mais tout autant aux allocataires qu’aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE 1 : LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

La laicité est une référence commune a la branche Famille et ses partenaires. Il s"agit de promouvoir
des liens familiaux et sociaux apaisés et de développer des relations de solidarité entre et au sein des
générations,

ARTICLE 2 : LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE

La laicité est le socle de la citoyenneté républicaine, qui promeut la cohésion sociale et la solidarité
dans le respect du pluralisme des convictions et de la diversité des cultures. Elle a pour vocation
I'intérét général.

ARTICLE 3 1 LA LATCITE EST GARANTE DE LA LIBERTE DE CONSCIENCE
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La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans le respect de I'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4 : LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES AUX
DROITS

La laicité contribue 2 la dignité des personnes, & I'égalité entre les femmes et les hommes, alaccés
aux droits et au traitement égal de toutes et de tous. Elle reconnait la liberté de croire et de ne pas
croire. La laicité implique le rejet de toute violence et de toute discrimination raciale, culturelle,
sociale et religieuse.

ARTICLE 5 : LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun les conditions d'exercice de son libre arbitre et de la
citoyenneté. Elle protége de toute forme de prosélytisme qui empécherait chacune et chacun de
faire ses propres choix.

ARTICLE 6 : LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS
La laicité implique pour les collaborateurs et administrateurs de la branche Famille, en tant que
participant  la gestion du service public, une stricte obligation de neutralité ainsi que d'impartialité.
Les salariés ne doivent pas manifester leurs convictions philosophiques, politiques et religieuses. Nul
salarié ne peut notamment se prévaloir de ses convictions pour refuser d’accomplir une tache, Par
ailleurs, nul usager ne peut étre exclu de I'accés au service public en raison de ses convictions et de
leur expression, dés lors qu'il ne perturbe pas le bon fonctionnement du service et respecte Pordre
public établi par la loi.

ARTICLE 7 : LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et I'organisation des espaces et temps d’activités des partenaires sont respectueux
du principe de laicité en tant qu'il garantit la liberté de conscience.

Ces régles peuvent étre précisées dans le réglement intérieur. Pour les salariés et bénévoles, tout
prosélytisme est proscrit et les restrictions au port de signes, ou tenues, manifestant une
appartenance religieuse sont possibles si elles sont justifiées par la nature de la tiche a accomplir, et
proportionnées au but recherché.

ARTICLE 8 : AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

La laicité s’apprend et se vit sur les territoires selon les réalités de terrain, par des attitudes et
maniéres d’étre les uns avec les autres. Ces attitudes partagées et a encourager sont : I'accueil,
I'écoute, la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel, la coopération et la considération. Ainsi,
avec et pour les familles, la laicité est le terreau d’une société plus juste et plus fraternelle, porteuse
de sens pour les générations futures.

ARTICLE 9 : AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE

La compréhension et I'appropriation de la laicité sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d’outils et de lieux adaptés. Elle est prise en compte dans
les relations entre la branche Famille et ses partenaires. La laicité, en tant qu'elle garantit
I'impartialité vis-a-vis des usagers et I'accuelil de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations de la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
I'objet d’un suivi et d’un accompagnement conjoints.
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ANNEXE 4

Conformément & l'article 9 de laloin®2017-1836 du 30 décembre 2017, pour les enfants nés
A partir du 1% Janvier 2018, les vaccinations sont abligatolres. Le calendrier vaccinal, publié
par le ministre de la Santé, précise les dges auxquelles les vaccinations doivent étre
réalisées. Ces vaccinations seront exigées pour I'entrée ou le maintien en collectivité,

Le calendrier vaccinal

2018

calendrier simptitié
2svaccirations

Yacehnations edligatelras pour les paatrissans sls dparte dy jede 113

Crwitree s

%, Ress e

Pour les enfants nés avant le 1% Janvier 2018, seules les vaccinations contre la diphtérie, le
tétanos et poliomyélite sont exigées pour I'entrée en collectivité.

Toutefois, toutes les autres vaccinations sont importantes pour protéger I'enfant et les
enfants qui I'entourent contre les maladies potentiellement graves.

La (Le) responsable de la structure d’accueil aura obligation de vérifier que les vaccinations
obligatoires correspondant & I'dge de enfant ont été réalisées. Les parents des enfants nés
a partir du 1% Janvier 2018 doivent présenter & compter du 1°' Juin 2018, les pages de
vaccinations du carnet de santé.

Sil’enfant n’est pas a jour de ses vaccinations obligatoires, seule une admission provisoire
est possible en créche. Les parents auront alors 3 mols pour régulariser la situation, en
fonction du calendrier des vaccinations.

Siles vaccinations ne sont pas pratiquées dans ce délal, 'enfant ne pourra pas étre maintenu
en collectivité et l'inscription ne sera pas finalisée.

¢-Levrault (1309)
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Annexe 6

L’allaitement maternel

en Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants

Le Programme National Nutrition Santé (PNNS) recommande I'allaitement maternel de fagon exclusive jusqu’a 6
maois, et au moins jusqu'a 4 mois pour un bénéfice santé,

Nous vous proposons ce document afin de privilégier la poursuite de I'allaitement maternel aprés la reprise du
travail lorsque vous confiez votre enfant a la créche.

Celui-ci a été rédigé sur la base des recommandations officielles en matiére d’allaitement, celles du Plan National
Nutrition Santé et du Réseou Naitre et grandir en Languedoc Roussillon,

1. Le projet des parents

Sivous avez fait le choix de prolonger Iallaitement, plusieurs possibilités s'offrent a vous :

a. Votre enfant a moins de 6 mois et vous ne souhaitez pas qu'il regoive des préparations pour
nourrisson

- Vous pouvez venir I'allaiter sur place autant de fols que nécessaire, afin d'entretenir la lactation, cela est
d’autant plus important que I'enfant est jeune.

- Vous pouvez fournir du lait maternel (selon certaines conditions de recueil et de transport) pour
I'alimentation votre enfant.

b, Votre enfant a plus de 6 mols et vous souhaitez qu'il regoive des préparations pour nourrisson
- Vous continuez a allaiter votre enfant a domicile (matin, soir, week-end et vacances) et votre enfant sera
nourri par une préparation pour nourrisson le temps de I'accueil, ou d'éventuelles réserves de lait
maternel au début,

- Cette situation peut évoluer vers une baisse de lactation et vous pouvez choisir de 1a relancer ou de
poursulivre vers le sevrage.

¢. Autour de 6 mois, votre enfant regoit une alimentation diversifiée avec, selon votre choix, du lait
maternel ou une préparation pour nourrisson
2. Faciliter I'allaitement sur place

Nous vous proposons un espace adapté pour allaiter votre enfant au sein de la créche, selon votre convenance,
soit au calme soit dans « I'espace bébé »,

Nous conviendrons ensemble de la marche a suivre pour répondre au mieux aux attentes de votre enfant et
aux vétres.

3. Manipulation du lait maternel par les familles
Si vous souhaitez que votre enfant soit nourri (partiellement ou totalement) avec du lait maternel, plusieurs

précautions sont a observer. En effet, comme pour tout allaitement, les manipulations (recueil, conservation,
transport) peuvent étre I'occasion d'une contamination bactérienne.
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Selon les sources officielles de I'AFSSA {Agence Frangaise de Sécurité Sanitaire des Aliments, 2005), nous
recommandons les délals de conservation optimale suivants pour le lait cru :

- 48h au réfrigérateur (jusqu'a 5 Jours avec des conditions optimales d’hygiéne et de conservation)

- 4 mols au congélateur 3 -18°C (jusqu’a 6 mois)

- 24h au réfrigérateur pour le lait décongelé

Lintérét de la stérilisation du matériel n'a pas été montré, elle est conseillée mais pas indispensable.

De méme, il n'est pas nécessaire de nettoyer les seins ou les mamelons avant chaque expression MAIS IL EST
CONSEILLE DE PASSER UNE COMPRESSE AVEC SERUM PHYSIOLOGIQUE AVANT.

L'utilisation d'un réfrigérateur séparé n'est pas requise.

Par contre dans la structure d’accueil tout lait venant de I'extérieur sera placé dans un réfrigérateur séparé des
denrées fournis par la structure

4, Recueillir le lait maternel

a. Matériel

Il existe différentes possibilités afin de recueillir le lait maternel : manuelle, avec un tire-lait manuel ou
électrique. Aprés le premier mois de vie de I'enfant, une fois la lactation déja installée, le choix du matériel
n'influe pas sur les quantités exprimées ou le maintien de la lactation. Votre choix sera fonction de votre
confort, de I'aspect pratique (prise électrique, bruit...) et du coGt.

b. Hygléne

La stérilisation n'est pas requise mais il est indispensable d’effectuer un nettoyage soigneux des mains et du
matérlel utllisé pour I'expression,

- Lavage des mains ; avec du savon et de I'eau pendant 15 secondes en faisant particulierement attention 3
la zone autour et sous les ongles (utiliser un porte savon en cas de savon en morceau pour qu'il séche
entre chaque utilisation ; un savon antimicrobien n’est pas nécessaire)

= Avant/aprés les tétées et les changes de couches
=> Avant de tirer le lait ou de manipuler le matériel

- ettoy:age du matériel : Aprés chaque utilisation

Démonter le kit du tire-lait

-) Rincer avec de I'eau froide pour enlever les résidus de lait

2 laver avec de I'eau chaude savonneuse (produit pour la vaisselle) et rincer soigneusement, ou
nettoyer au lave-vaisselle

9 Lenettoyage s'effectue avec une éponge non abrasive dédiée a cet usage et lavée
réguliérement

< Egoutter sur une serviette en papier et faire sécher a I'air libre

=2 Conserver dans une boite propre

Il est nécessaire d’inspecter réguliérement les tuyaux pour voir s'il y a des moisissures et nettoyer s
nécessaire.

Procéder de méme avec les récipients utilisés pour le recueil et le stockage du lait.
5. Conservation du lait maternel

La durée de conservation est I'intervalle de temps entre I'expression du lait (ou la 1¢ expression en cas de
plusieurs recueil dans le méme récipient) et sa consommation par I'enfant.

L’étiquetage des flacons de lait doit comporter :

- NOM + PRENOM de I'enfant
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- DATE d'expression du lait (si plusieurs recueils dans le méme flacon on doit noter la DATE DE LA 1¢
EXPRESSION)

- DATE DE CONGELATION

- DATE DE DECONGELATION

a. Auréfrigérateur

On peut stocker dans un méme flacon plusieurs recueils de lait exprimé, & condition de faire le mélange a la
méme température, en faisant refroidir séparément chaque recueil au préalable.

Pour garantir une température stable du lait conservé au réfrigérateur, Il est nécessaire de le stocker sur les
clayettes et non pas dans la porte.

Placer un thermométre dans le réfrigérateur pour contrdler la température comprise entre 0 et +4°C.
b. Conservation au congélateur
Le lait maternel est a congeler le jour de son expression, aprés refroidissement au réfrigérateur,

Il est important de remplir le réciplent aux trois quarts environ pour contenir I'expansion du lait engendrée par
la congélation.,

Il n’est pas recommandé de rajouter du lait frais & un récipient de lait déja congelé.
6. Transport du lait maternel

L'AFSSA recommande le transport du lait maternel réfrigéré a une température inférieure 3 + 4°C ou congeld,
dans une glaciére ou dans un sac Isotherme avec un pack de glace.

Al'arrivée la température doit étre

- Entre 0 et 4°Csi le lait est réfrigéré ou s'il s"agit de lait en cours de décongélation destiné 3 étre consommé
dans la journée

- Dans la structure pas de congélateur donc le lait doit étre porté quotidiennement et consommé dans la
journée

7. Décongélation et chauffage du lait maternel

Le lait peut étre décongelé au réfrigérateur jusqu'a utilisation ou rapidement dans un récipient d’eau chaude
(ne pas dépasser 37°C)

Attention, velllez a ce que I'eau ne touche pas le couvercle pour ne pas risquer de pénétrer A l'intérieur du
récipient. Une fois que le lait est liquide, mais encore froid, essuyer le flacon et le réfrigérer jusqu’a utilisation.

Une fols décongelé, le lait maternel est & conserver au réfrigérateur, pendant 24 H au maximum,

Pour réchauffer le lait, il suffit de passer le récipient sous I'eau chaude ou d’utiliser un chauffe-biberon (en effet
le lait pris au sein est a environ 35°C). Toutes les recommandations déconseillent le micro-ondes qui est associé
au risque de brilures et qui altére la composition du lait.

De plus l'utilisation des micro-ondes est proscrite dans les structures d‘accuell depuis 2005,
Il est conselllé de le réchauffer & une température inférieure & 40°C pour conserver ses vertus digestives.

Il est préférable mais pas obligatoire de conditionner le lait pour le transport dans le récipient qui servira au
repas de ['enfant (si c’est un biberon, fermez le plutdt que de mettre la tétine pour le transport), ceci afin de
limiter les manipulations au sein de la structure d’accueil,
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Les régles d’hygléne usuelles s’appliquent lors des préparations de tout biberon dans la structure et donc pas
de contre-indicatlon au transvasement.

8. Conservation du lait partiellement consommé par I'enfant

Une fois décongeld, le lait laissé A température amblante, doit étre utilisé dans un délal d’une heure sulvant la
décongélation,

Le lait fralchement exprimé doit étre consommé entre 1H et 2H aprés que I'enfant ait commencé a boire
celul-cl au biberon ou 3 la tasse, 3 cause de la contamination microbienne & partir de la bouche du bébé,

9, L'alimentation pendant le temps d'adaptation

L'adaptation est un moment de transition important oli I'enfant découvre un nouvel environnement de vie. Ces
périodes seront étalées avec des durées d’accueil progressives en fonction des réactions de I'enfant et du
ressenti des parents.

Il n’est pas nécessaire d’habituer I'enfant au biberon avant le début de I'accueil. Pour lui, cette période est le
moment privilégié pour faire ses premiéres expériences, accompagnées par ses parents et les professionnels.

La maman allaite son enfant selon ses besoins dans la structure tout le temps de la période d’adaptation .

Il existe des alternatives au biberon, telle que la tasse & bec souple (acceptée dés 4 mols chez certains
enfants) ou la cuillére pour que I'enfant s’habitue a se nourrir autrement qu’au sein.

Certains bébés peuvent avoir besoin de plusieurs jours voire plusieurs semaines avant de s'alimenter
facilement pendant le temps d’accueil. Dans la grande majorité des cas, les enfants allaités compensent en
tétant plus souvent lorsqu'ils sont avec leur mére et les pertes de poids sont trés rarement rapportées.

Il est important de ne pas insister si I'enfant refuse le biberon, afin de garder la notion de plaisir sur ce temps
de repas.

Selon I'Age de I'enfant et son stade de diversification alimentaire, on peut lui proposer une alimentation solide
pendant le temps d’accueil.

Annexe :
1, Lavage des mains

2, liste des associations de promotion de I'allaitement en Occitanie
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1. lavage des mains

Mouillez-vous les mains
aveo de I'eau

Versez du savon
dans le creux de votre main

Frottez-vous les malns de 16 & 20 secondes
les dolgts, los paumes, lo dessus des maing
¢t los polgnels

Entrelagez vos malns pour nettoyer
la zone entro los dolgts

Nettoyez également
los ongles

Rincez-vous
les mains sous I'cau

8échez-vous l6s malns si possible
aves un essulo-maln & usage unlque

Fermez le robinet aves I'ossuie-man
puls jetoz-le dans une poubello

2. Liste des associations de promotion de Fallaitement en Occitanie

$.0.S Allaitement (Place d'Alghéro, 66000 Perpignan - Moulin A Vent) 04 68 66 56 85
SOLIDARILAIT Hérault 06 180985 14 /07 86 63 44 09
LECHE LEAGUE (580 route de bel Air, 34790 Grabels) 0467 7587 15

2 Coordonnée de |'animatrice de permanence, répondeur national 0139584 584
Lactarium MONTPELLIER (CHU Arnaud de Villeneuve) 0467 336699

Association jJumeaux et + (42 rue Potet, 3400 Lunel Vieil) 0467839342




